ИНТЕГРИРОВАННАЯ СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ ИНЖЕНЕРНЫХ КАДРОВ ДЛЯ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
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 (в прошлом ЛМЗ-ВТУЗ)

Старейшему институту России, Санкт-Петербургскому институту машиностроения (ПИМАШ), который готовит инженерные кадры по интегрированной системе обучения, в мае 2005 года исполнилось 75 лет.

Под термином «интегрированная система обучения» (ИСО), последнее время она иногда называется корпоративной системой обучения, понимается теоретическая подготовка вузами студентов очной формы в неразрывной связи с их трудовой деятельностью по избранной специальности на базовых предприятиях, фирмах, научных, учебных и других учреждениях. Эта подготовка осуществляется в соответствии с государственными образовательными стандартами, учебными планами вузов и трудовым законодательством. В период трудовой деятельности студенты обучаются по очно-заочной (вечерней) форме. Периоды чередования этих форм устанавливаются Советом вуза с учетом специальности подготовки, содержания трудовой деятельности студентов и особенностей производства базового предприятия или вида деятельности базового учреждения.

История первого в стране высшего технического учебного заведения нового типа – Ленинградского завода-ВТУЗа началась в 1929 году, когда было принято решение об организации новой формы подготовки специалистов высшей квалификации, у истоков которого стояли такие видные государственные деятели, как С.М. Киров, Г.К. Орджоникидзе, В.В. Куйбышев, Н.К. Крупская.

В 1930 году на базе Ленинградского Металлического завода был организован первый в стране завод-ВТУЗ. В декабре 1931года сессия АН СССР приняла решение о шефстве над Ленинградским заводом-ВТУЗом. В учебном процессе непосредственное участие принимали выдающиеся ученые, академики АН СССР А.А. Байков, С.И. Вавилов, А.Н. Крылов, А.Ф. Иоффе, А.А. Радциг, возглавляющий Государственную аттестационную комиссию ВТУЗа, профессора Николаи Е.Л., Копьев Н.В., Морозов А.А., Ковалев Н.Н., начальник общезаводской лаборатории Михайлов –Михеев В.Л., начальник производства гидротурбин Зубарев Н.Н., начальник бюро насосов, а позднее профессор Ломакин А.А., главный инженер завода профессор Бушуев М.Н., главный конструктор турбин Гринберг М.И. и др.

Создание заводского ВТУЗа оказало положительное воздействие на скорейшее внедрение новейших достижений науки и техники в производство, дипломные проекты выпускников завода-ВТУЗа и тогда, также как и сегодня непосредственно связаны с потребностями конкретных цехов и участков завода.

К началу Великой Отечественной войны большинство руководящих должностей на «ЛМЗ» занимали питомцы заводского ВТУЗа. Бывшие рабочие стали высококвалифицированными инженерами. Это явилось убедительным свидетельством широких возможностей подготовки инженерных кадров по системе «завод-ВТУЗ».

ВТУЗ впитал в себя лучшие традиции творческих коллективов базовых предприятий. С момента своего основания и по настоящее время ВТУЗ (институт машиностроения) имеет тесные связи с коллективами передовых предприятий города и других городов России.
Занятия в институте ведут выдающиеся педагоги: заслуженные деятели науки и техники РФ, профессора В.Л. Вейц, А.Е. Кочура, И.К. Терентьев, Ю.В. Холопов. Академики Российских и международных академий, профессора В.М. Шестаков, И.А. Богов, Ю.М. Зубарев, А.А. Бречко, Д.В. Васильков, А.Г. Ташевский и др.

Выдающиеся довоенные выпускники ВТУЗа: профессор, заведующий кафедрой УПИ Н.Я. Бауман (диплом №1), лауреаты Ленинской и Государственной премии В.М. Орго, И.А. Сакун, Герой Социалистического труда, лауреат Ленинской премии Г.С. Щеголев.

Многими послевоенными выпускниками наш институт по праву гордится. Это: Виктор Глухих, член-корреспондент Российской академии наук, профессор, д.т.н., ранее глава «Росвооружения», а ныне президент Международного конгресса промышленников и предпринимателей стран СНГ; профессор Владимир Катенев, президент Торгово-промышленной палаты Санкт-Петербурга; Александр Балашов, генеральный директор завода турбинных лопаток; генеральный директор завода «Севкабель» Геннадий Макаров; генеральный директор «Петроэнергоремонта» Владимир Бороздин; генеральный директор завода «Композит» к.т.н. Сергей Парсегов; главный технолог ГУП «Завод им. Климова» к.т.н. Андрей Печенюк и многие другие. Список руководителей подразделений ЛМЗ весьма длинный для перечисления, это и заместитель технического директора, начальник технологического управления к.т.н. Михаил Тюхтяев, заместитель генерального директора по кадрам Константин Арутюнов, практически все начальники цехов и большинство руководителей подразделений концерна «Силовые машины».

География трудоустройства наших выпускников не ограничена только Санкт-Петербургом. Например, наш выпускник Борис Васильев, ранее занимавший должность заместителя генерального директора ЛМЗ, был приглашен на должность генерального директора «Уралмаша» (г. Екатеринбург).

В настоящее время у нашего института заключены долгосрочные договоры на подготовку и переподготовку инженерных кадров и выполнение программы инженерной производственной подготовки студентов с 22-мя ведущими предприятиями города, такими как: концерн «Силовые машины» («Ленинградский металлический завод», «Электросила», «Завод турбинный лопаток», «Калужский турбомоторный завод» и Энергомашэкспорт) «Ижорские заводы», «Кировский завод», «Невский завод», «Пролетарский завод», «Арсенал», ЛОМО, «Обуховский завод», «Северный завод», «Адмиралтейские верфи» и др. 

Выпускникам института практически не требуется время на адаптацию на производстве, знакомство с трудовым коллективом и объемом выпускаемой продукции, с его заказчиками и потребителями, так как все это они осваивают, начиная со 2-ого курса. Фактически, уже в начале 5-го курса студенты знают, где будут выполнять дипломный проект, его тематику, а так же, где будут работать после окончания института. Это подтверждает тот факт, что на биржу труда за пять лет (2001-2006) наши выпускники не обращались.

Ректором института является известный ученый, заслуженный деятель науки РФ, доктор физико-математических наук, профессор, академик Международной академии информатизации, заведующий кафедрой Физики, Мартынов Михаил Анатольевич.

Таким образом, сегодня, в Санкт-Петербургском институте машиностроения (ЛМЗ-ВТУЗ) создана интегрированная система подготовки и переподготовки инженерно-технических и хозяйственных кадров для отечественного машиностроения, адаптированная к новым экономическим условиям, что способствует быстрому профессиональному росту наших выпускников и закладывает основы для промышленного подъема отрасли в новом тысячелетии.

Более чем 75-летний опыт нашего вуза, а также опыт взаимодействующих с ним предприятий отрасли, убедительно доказывает эффективность ИСО для подготовки высококвалифицированных специалистов и ее уникальную способность адаптироваться к изменениям, происходящим в сфере наукоемкого производства.

Мы будем рады сотрудничеству с машиностроительными предприятиями России в решении наиболее актуальных задач по подготовке квалифицированных кадров для отечественной промышленности. 
Всегда рады видеть Вас!

Наши контактные реквизиты:

Телефон/факс (812) 540-01-59

E-mail: Lmz-vtuz@mail.wplus.net. 

